
 

که    دهدیمافزايش ساعت کار هفتگی نشان 
زمههان دههاد را يهه  ي  ههار     اکثههک کارکنههان 

يههدین ازههاز      ههها بههت  غی  مصههدیم ت 
. افزايش ساعت کار  افهت واي هد    گذرانندیم

آیرد ی مازب ساعتی ی هفتگی را ي  ه کا  می
ک  کارکنان یقت دهاد را يه  يلايهت     شادیم

يگذرانند. يک عکس کاهش ساعت کار هفتگی 
يا افزايش واي د سهاعتی ی هفتگهی ی کهاهش    

 ت کارمندان ه کا  است. م زان غ ب
ه چن ن يايد و ه داوی انديش د که  کارکنهان   

ايهن يها    ايبتّه  ه چ گا  کار را ي  منزل نبکنهد.  
نشان دهند  عدم کارايی آن کارکنان يا ارائه   

 .هاستآنمسئاي ت ي ش از حد واان ي  
در رايل  يا کارکنانی ن ز ک  ي  کار اعت اد پ هدا  

 هها آن  کهکد ی يه    ن ز يايد فکک زهد   اندککد 
نشان داد ک  زندگی فقط کار ن ست ی وعهادل  

 مف د ياشد. وااندیمي ن وفکيح ی کار است ک  
 

 

از  هاولاشه   اين  ی ساعات ریزان  کاهش پ دا کند.حتّ در طال قکن ي ستم  ه  ش  سعی يک اين ياد  است ک  ساعات کار هفتگی ی
ناشی شد  است ک   ن ز کاهش ساعات کار از اينجا ايد   ايبتّ يکا  کار. یزندگک  کار يکا  زندگی است  ن   کد گیماين وفکک سکچش   

را داشت  ياشند. وقکيباً ه    مللاب يازدهی واانندین   کارکنان در صاروی ک  ساعات کار آنان زياد ياشد  اندافت يدرکارفکمايان 
. در يکی از وحق قات  رس دن ساعات کار دنکنیمعات کار ی رايل  مثبت آن يا واي د را وأي د ها  سادمند  کاهش ساوحق قات ی يکرسی

  یاحد رساند. 834ي   5/793را از  م زان واي د کاردان  چابيک ساعت واي د در  36ساعت ي   48هفتگی از 
کارگک يا کارمند حاضک است وا ه چن ن  ساعت در هفت  وجایز نکند يازد  در سلح يالا دااهد ياد. 40کار از  زمان مد تي  طار کلی اگک 

 !کند ک  دستگی ناشی از کار يا مزدش يکايک ياشد آنجا کار
 

 چند ساعت کار؟


